
 
ประกาศ สถานีตำรวจภูธรหนองบัวโคก 

เรื่อง นโยบายบริหารและพัฒนากำลังคนของสถานีตำรวจภูธรหนองบัวโคก 
 

เพ่ือให้การบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรหนองบัวโคก เป็นไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจแห่งชาติพระ
ราชกิจฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ( พ.ศ.2561-2580 )และโสดของกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(integrity & TRANSPARENCY ASSESSMENT :ITA) นั้นสถานีตำรวจภูธรหนองบัว
โคก   จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางในการบริหารกำลังพลของสถานี
ตำรวจภูธรหนองบัวโคก ดังนี้  
 1.ด้านการบริหารกำลังพลและโยกย้ายกำลังพล 
    1.1 การกำหนดตำแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกำลังพลที่เหมาะสมมุ่งสรรหา
บุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถและคุณลักษณะตามที่
กำหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสำเร็จขององค์กรเป็นสำคัญ 
    1.2 ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตำรวจให้มีความสมดุลโดยการสร้าง
สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทำงานที่ดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในการทำงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อมบุคลากร
ที่ดำรงตำแหน่งสำคัญในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 
    1.3 มีการประเมินผลงานพิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกันโปร่งใสเป็นธรรมตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

2.หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
      ให้ความสำคัญในการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจและบุคลากรในสังกัดทุกระดับให้
มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสำหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพมุ่งเน้นความเป็นมืออาชีพ 
และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการประชาชน ทำหน้าที่
ความรับผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงานดังนี้ 
    2.1 งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการตำรวจทั้งระดับผู้ปฏิบัติได้แก่ งานระดับรองสารวัตรและผู้บังคับ
หมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุ ในการจัดซื้อจัดจ้างให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถตรวจสอบความถูกต้อง 
และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดข้องต่อระเบียบหรือข้อกฎหมายที่กำหนด 
   2.2 งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปรามและการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
ทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำ สามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการ
ปฏิบัติการภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.3งานสอบสวน : เพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการดำเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวนรวมถึงพัฒนา
ศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



   2.4 งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวนในการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ทั้งระดับรองสารวัตรและผู้
บังคับหมู่ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึง
พัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะเป็นผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    2.4 งานจราจร : เพิ่มทักษะการจราจร และการบังคับใช้กฎหมายแจกเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรอง
สารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นำสามารถบริหารจัดการกำลังพลสำหรับการปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     3.1 นำผลการประเมินประสิทธิภาพ และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่นๆ 
   3.2 ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการตำรวจ 
พ.ศ .2566 
 4.หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนขั้นเงินเดือน 

    4.1 การเลื่อนข้ันเงินเดือน ให้จะทำปีละ 2 ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ตามลำดับชั้นจนถึงผู้
มีอำนาจสั่งเรื่องขั้นเงินเดือน 
    4.2 ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน  ก.ตร.ว่าด้วยกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการตำรวจพ.ศ 2566 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 20 พฤษภาคม 66 เป็นต้นไป 
    4.3 ดำเนินการตามหนังสือ ตร.ที่ 000.9 2516/ ว 453 ลง 28 พ.ย 2566 เรื่องกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
 5.หลักเกณฑ์การให้ขวัญและกำลังใจ 
    จำนวนให้ใช้ประมวลจริยธรรมตำรวจ พ.ศ 2564 และกฏ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ 2566 
เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจให้มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณที่ดีและเป็นมาตรฐาน
การฝึกปฏิบัติของข้าราชการตำรวจ 
 6.หลักเกณฑ์การให้โทษและดำเนินการทางวินัย 
    6.1 เพ่ือให้การดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรหนองบัวโคก มีความ
สอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ 2546 ซึ่งให้การปฏิบัติ
ภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริตและสามารถตรวจสอบได้ 
    6.2 ข้าราชการตำรวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจที่ป้องกันและปราบปรามการกระทำผิดกฎหมายอาญา 
รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
อุตสาหะ เอาใจใส่  ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ   ระเบียบของทางราชการ เมื่อกี้คณะรัฐมนตรี นโยบาย
ของรัฐ และจรรยาบรรณของตำรวจ ไม่ให้เกิดความเสียหาย และต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้
ประชาชนมีความเชื่อมั่นมากกว่าข้าราชการประเภทอ่ืน 
   6.3 พรบ.ตำรวจ พ.ศ 2565 ให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจลงโทษให้ดุลพินิจลงโทษทางวินัยยังไม่ร้ายแรง หรือ
วินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา การกระทำและความ
เสียหายที่เกิดข้ึนเป็นเรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณี 



   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
                               ประกาศ ณ วันที่ ๑๐มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
                                                    พันตำรวจเอก  
                                                                     ( ธนกฤต  สมานุหัตถ์) 
                                                              ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองบัวโคก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


