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ส่วนท่ี ๑ บทน า 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ช.) ได้ขบัเคลื่อนให้หน่วยงาน 

ภาครฐัมมีาตรการระบบ หรอืแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่งของการด าเนินงานทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติ

ในกระบวนงานการใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าทีร่าชการในหน่วยงานขึน้ได ้ นัน้ 

 สถานีต ารวจภูธรหนองบวัโคก ไดต้ระหนักถงึความส าคญัในการจดัการความเสีย่งการทุจรติภายในองค์กร

อนัสอดคล้องกบันโยบายการป้องกนัปราบปรามการทุจรติของภาครฐั จงึได้ก าหนดให้มกีารด าเนินการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต ของสถานีต ารวจ โดยได้แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

กระบวนงานการใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าทีร่าชการ ตามค าสัง่ สถานีต ารวจภูธรหนองบวัโคก ที ่๙๘/๒๕๖๙ ลง

วนัที ่๘ เม.ย ๖๙  เพือ่ร่วมกนัวเิคราะหค์วามเสีย่งการทุจรติ และจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ จาก

กระบวนงานการใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่ราชการ สถานีต ารวจภูธรช่องสามหมอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๙  และร่วมกนัด าเนินงานขบัเคลื่อนแผนบรหิารจดัการความเสี่ยงมมีาตรการ ระบบ หรอื แนวทางในการ

บรหิารจดัการความเสีย่ง ของการด าเนินงานทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติ ซึง่เป็นมาตรการป้องกนัการทุจรติเชงิรุกที่มี

ประสทิธภิาพ มาตรการ ป้องกนัการทุจรติ สามารถจะช่วยลดความเสีย่งทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติในหน่วยงานได้ 

ดงันัน้ การประเมนิความเสีย่ง ดา้นการทุจรติ และการปฏบิตังิานตามมาตรการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมจะช่วยลด

ความเสีย่งดา้นการทุจรติ ตลอดจนการสรา้งจติส านึกและค่านิยมในการต่อตา้นการทุจรติ ใหแ้ก่บุคลากรของหน่วย 

การป้องกนั การเกดิการทุจรติในหน่วยงาน ทัง้นี้การประเมนิความเสีย่งการทุจรติเป็นเครื่องมอืที่ใช้ในการค้นหา 

หรอืระบุจุดอ่อน (Weakness) ของระบบต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน    ทีอ่าจเป็นช่องใหเ้กดิการทุจรติ และเป็นการมุ่ง

หาความเป็นไปได้ (Potential) ที่จะเกดิการกระท าการทุจรติ   ในอนาคต  จงึได้วเิคราะห์ และจดัท าแผนบรหิาร

ความเสีย่งการทุจรติ จากกระบวนงานในการใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็น

กรอบ ทศิทาง สร้างมาตรการในการป้องกนั สกดักัน้ ลดและปิดโอกาสการทุจรติ และท าให้ ประชาชนเกดิความ

มัน่ใจต่อการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ รวมถงึเพิม่ประสทิธภิาพการท างานของ เจา้หน้าทีต่ ารวจ ท า

ให้เกิดผลในการมสี่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจรติของสถานีต ารวจภูธรหนองบวัโคก อย่างเป็นรูปธรรม  

ตลอดไป 

                                                                               

                                                                                   พ.ต.อ.       
                                                                                               ( ธนะวุฒ ิ  หสัวาท)ี 

             ผกก.สภ.หนองบวัโคก 
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การด าเนินงานขบัเคล่ือนการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภธูรหนองบวัโคก จงัหวดัชยัภมิู 

แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานประเมนิความเสีย่งการทุจรติ กระบวนงานการใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าที ่
กระบวนงานการใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าทีร่าชการ สถานีต ารวจภูธรหนองบวัโคก ตามค าสัง่ สถานีต ารวจภูธร

หนองบวัโคก 
 ที ่๙๘/๒๕๖๙ ลงวนัที ่๘ เม.ย.๖๙ 

เพื่อร่วมกนัวเิคราะหค์วามเสีย่งการทุจรติ และจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติ  
 

  



การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานประเมินความเส่ียงการทุจริต 
จากกระบวนงานการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีราชการ   

  สถานีต ารวจภธูรหนองบวัโคก 
 
 วันที่ 11 พฤษภาคม 2569 พ.ต.อ.ธนะวุฒิ หัสวาที ผกก.สภ.หนองบัวโคก ประธาน ได้ร่วมประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานประเมนิความเสีย่งการทุจรติ เพื่อร่วมกนัวเิคราะหก์ระบวนงานที่มคีวามเสยีงการทุจรติ 
ในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ราชการ ก าหนดประเดน็ความเสีย่ง แผนงาน/มาตรการจดัการความเสีย่งการ
ทุจรติ เพื่อใชเ้ป็นมาตรการป้องกนัความเสีย่งทุจรติ และขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  สภ.หนองบวัโคก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

    ค านิยาม ความเส่ียงการทุจริต (Corruption Risk) การด าเนินงานหรือการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรืออาจก่อให้เกิดการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต  

กรอบในการประเมินความเส่ียงการทุจริต มี ๔ กระบวนการ ดงัน้ี  

Corrective : แกไ้ขปัญหาทีเ่คยรบัรูว้่าเกดิ สิง่ทีม่ปีระวตัอิยู่แลว้ ท าอย่างไรจะไม่ใหเ้กดิขึน้ ซ ้าอกี  

Detective : เฝ้าระวงั สอดสอ่ง ตดิตามพฤตกิรรมเสีย่ง ท าอย่างไรจะตรวจพบตอ้งสอดสอ่ง ตัง้แต่แรก     

                ตัง้ขอ้บ่งชีบ้างเรื่องทีน่่าสงสยัท าการลดระดบัความเสีย่งนัน้หรอืใหข้อ้มลูเบาะแสนัน้แก่  

                ผูบ้รหิาร  

Preventive : ป้องกนั หลกีเลีย่ง พฤตกิรรมทีน่ าไปสูก่ารสุม่เสีย่งต่อการกระท าผดิในสว่น พฤตกิรรมที่ 

                  เคยรบัรูว้่าเคยเกดิมาก่อน คาดหมายไดว้่ามโีอกาสสงู ทีจ่ะเกดิซ ้าอกี (Known Factor)      

                  ทัง้ทีรู่ว้่า ท าไป มคีวามเสีย่งต่อการทุจรติ จะตอ้งหลกีเลีย่งดว้ยการปรบั Workflow  

                  ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างใหก้ารทุจรติ เขา้มาไดอ้กี  

Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิง่ทีอ่าจจะเกดิขึน้และป้องกนัล่วงหน้า ในเรื่องหรอื 

                  ประเดน็ทีไ่ม่คุน้เคย ในสว่นทีเ่ป็นปัจจยัความเสีย่งทีม่าจากการพยากรณ์ ประมาณการ  

                  ล่วงหน้าในอนาคต (Unknown Factor) 
 

 การประเมนิความเสีย่งการทุจรติในหน่วยงานสถานีต ารวจภูธรหนองบวัโคก จะพจิารณาจาก  2 ปัจจยั  

ไดแ้ก่ โอกาสทีจ่ะเกดิ โดยพจิารณาความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิเหตุการณ์ความเสีย่งและผลกระทบ โดยวดัความรุนแรง

ของความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จากความเสีย่งนัน้  เพื่อจดัท าแผนบรหิารความเสีย่งการทุจรติ เพื่อสรา้งมาตรการใน

การป้องกนัและลดโอกาสการทุจรติจาก การปฏบิตั ิ(Operational Risk) 
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 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจกอ่ให้เกิดการทุจริต 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจ
ส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ    เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้หรือไม่
มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต (Corruption 
Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ที่เป็นผลจาก
การประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
  



เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 0.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรหนองบัวโคก จงัหวัดชัยภูมิ  
 (1) สายงานอ านวยการ 

ล าดบัที ่ ขัน้ตอนการ 
ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ 
(Fraud Risk) 

Risk Score (L x l) 

Likelihood Impact Risk Score 
ประเดน็ : การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน 

1 ผูบ้งัคบับญัชา 
พจิารณาผลการ
ปฏบิตั ิราชการ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ปี
ละ 
2 ครัง้ (6 เดอืน/12 
เดอืน) 

- ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน าของขวญั 
หรอืสิง่ของมาใหเ้พือ่จะไดค้วามด ี
ความชอบ 
- การพจิารณาเลื่อน ขัน้ เงนิเดอืนไม่
เป็นไปตามผลการปฏบิตัริาชการหรอื
ความรูค้วามสามารถ 

5 3 สงูมาก (15) 

ประเดน็ : การจดัการร้องเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบ 

ขอ้เทจ็จรงิ 
- เรยีกรบัผลประโยชน์จากผูถู้ก
รอ้งเรยีนเพือ่ใหเ้รื่องเงยีบไป 

2 2 ต ่า (4) 

2 หากพบว่ามคีวามผดิ 
จรงิตามทีร่อ้งเรยีน
จงึ 
ด าเนินการลงโทษ
ตาม ระเบยีบ 

 
- เรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่ 
พจิารณาช่วยเหลอืผูถู้กรอ้งเรยีน 

1 3 ต ่า (3) 

ประเดน็ : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลกัฐาน 

การเบกิจ่ายเงนิ 
งบประมาณและเงนิ 
นอกงบประมาณตาม 
วงรอบการเบกิจ่าย 

- เอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้งตาม 
ความเป็นจรงิ 

4 1 ต ่า (4) 

ประเดน็ : กระบวนการรบั แจกจ่าย พสัด ุ
1 ลงทะเบยีนคุม รบั 

จ่าย รายงานผล และ
ลงขอ้มลู 
ในระบบ POLIS 

- ลงจ านวนพสัดุทีแ่จกไม่ตรง ตามที่
บนัทกึในทะเบยีนคุม 

1 3 ต ่า (3) 

2 รายงานการรบั จ่าย 
และ วสัดุคงเหลอื 
เมื่อสิน้ปีงบประมาณ 

- จ านวนพสัดุทีแ่จกจ่ายไม่ ตรง
ตามทีบ่นัทกึในทะเบยีนคุม 

1 3 ต ่า (3) 

ประเดน็ : กระบวนการจดัซ้ือจดัจ้าง 
1 จดัท าและประกาศ

การจดัซือ้จดัจา้ง 
- ปกปิดขอ้มลูเอือ้ประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการเพือ่ 

5 3 สงูมาก 
(15) 



เรยีกรบัผลประโยชน์ตอบแทน 

2 จดัท ารายละเอยีด
ลกัษณะเฉพาะของ
งาน 

- ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะทีเ่อือ้
ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการทีเ่สนอ
ผลประโยชน์ให ้

5 4 สงูมาก (20) 

3 การบรหิารสญัญา
และการตรวจรบังาน 

- เรยีกรบัผลประโยชน์จาก
ผูป้ระกอบการแลว้รายงานการตรวจ
เทจ็ 

5 3 สงูมาก 
(15) 

ล าดบัที ่ ขัน้ตอนการ 
ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ 
(Fraud Risk) 

Risk Score (L x l) 
Likelihood impact Risk Score 

ประเดน็ : การบวนการขออนุญาตต่ออายุใบส าคญัประจ าตวัคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างดา้ว น า 

สมุดประจ าตวัคน 
ต่างดา้วฯมาตดิต่อ 
เจา้หน้าทีเ่พือ่ขอ 
อายุใบอนุญาตฯ 
และเขยีนค ารอ้งฯ 

- มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่ 
อ านวยความสะดวกในการ ใหบ้รกิาร 

5 4 สงูมาก (20) 



(2) สายงานป้องกนัปราบปราม 
ล าดบัที ่ ขัน้ตอนการ 

ปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ 

(Fraud Risk) 
Risk Score (L x l) 

Likelihood impact Risk Score 

ประเดน็ : การจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมาย 
1 การใชอ้ านาจหน้าที ่

ในการป้องกนั 
ปราบปราม 
อาชญากรรม 

-มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่ 
แลกกบัการไม่จบักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

5 4 สงูมาก (20) 

2 การออกตรวจคน้ 
เช่น การลกัลอบเล่น 
พนนัหรอืตรวจคน้ 
ยาเสพตดิ 

-มกีารเรยีกรบัผลประโยยชน์ 
เพือ่แลกกบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคดหีรอืท าใหร้บัโทษ 
น้อยลง 

4 5 สงูมาก (20) 

3 ลงบนัทกึจบักุมและ 
น าตวัสง่รอ้ยเวร 
สอบสวน 

-มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่ 
และกบัการไม่จบักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

4 5 สงูมาก (20) 

4 การตรวจสอบ 
แรงงานต่างดา้วและ 
นายจา้งว่ามกีาร 
ลกัลอบเขา้เมอืง 
หรอืไม่ มใีบอนุญาต 
ท างานหรอืไม่ หรอื 
ท างานตรงตาม
ใบอนุญาตหรอืไม่ 

-มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่ 
แลกกบัการไม่จบักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง หรอื 
ต่อรองไม่สง่ตวักลบัประเทศตน้ 
ทาง 

4 5 สงูมาก (20) 



(3) สายงานจราจร 
ล าดบัที ่ ขัน้ตอนการ 

ปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่งการ 
ทุจรติ (Fraud Risk) 

Risk Score (L x l) 
Likelihood impact Risk Score 

ประเดน็ : การจบักมุผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระท า 

ความผดิ 
-มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่แลกกบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคดหีรอืท าใหร้บัโทษ 
น้อยลง 

5 4 สงูมาก (20) 

2 ออกใบสัง่ -มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่แลกกบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคดหีรอืท าใหร้บัโทษ 
น้อยลง 

5 4 สงูมาก (20) 

 
 
(4) สายงานสืบสวน 

ล าดบัที ่ ขัน้ตอนการ 
ปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งการ 
ทุจรติ (Fraud Risk) 

Risk Score (L x l) 
Likelihood impact Risk Score 

ประเดน็ : การจบักมุผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจบักุมความผดิ 

ซึง่หน้าและตาม 
หมายจบั ตอ้งแจง้ 
ขอ้หาและแจง้สทิธ ิ
ใหผู้ถู้กจบัทราบถงึ 
สทิธติามที ่
กฎหมายก าหนด 

-มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่แลกกบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคดหีรอืท าใหร้บัโทษ 
น้อยลง 

5 4 สงูมาก (20) 

2 ลงบนัทกึการ จบักุม -เรยีกทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื่นใดเพือ่แลกกบั 
การไม่ใหถู้กจบักุมด าเนินคด ี

5 4 สงูมาก (20) 

3 น าสง่พนกังาน 
สอบสวน 

-มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่แลกกบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคดหีรอืท าใหร้บัโทษ 
น้อยลง 

5 4 สงูมาก (20) 



(5) สายงานสอบสวน 
ล าดบัที ่ ขัน้ตอนการ 

ปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่งการ 
ทุจรติ (Fraud Risk) 

Risk Score (L x l) 
Likelihood impact Risk Score 

ประเดน็ : กระบวนการด าเนินการทางคดีอาญา คดีจราจร 
1 ยื่นค ารอ้งขอปล่อย 

ตวัชัว่คราวต่อ พงส. 
-มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่อ านวยความสะดวกใน 
การใหป้ระกนัตวัผูต้อ้งหา 

5 4 สงูมาก (20) 

2 การท าส านวน
คดอีาญา คดจีราจร 

-มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่อ านวยความสะดวกใน 
การใหบ้รกิาร 

5 4 สงูมาก 
(20) 



ส่วนท่ี ๓ แผนบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริต กระบวนงานการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีราชการจากการประเมินความเส่ียง 
ในกระบวนงานท่ีมคีวามเส่ียงสูงและสงูมาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  สภ.หนองบวัโคก 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตจากกระบวนงานการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ราชการ ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่
ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบนั 

ดี 
การควบคุมมคีวามเขม้แข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถ
ลดความเสีย่งต่อการทุจรติได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถงึแม้ว่าจะไม่ทำใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย่างมีนัยสำคัญแต่กค็วรมีการปรับปรุง
เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจรติได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับไดเ้นื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจรติได ้

 
 
 
 
 
 



 
 
 

ท่ี สายงาน กระบวนงาน ประเดน็ความเส่ียงต่อการทุจริต Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคมุ 

ความเส่ียงต่อการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

๑ อ านวยการ การพจิารณา 
เลื่อนขัน้ 
เงนิเดอืน 

- ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน าของขวญั 
หรอืสิง่ของมาใหเ้พือ่จะไดค้วามด ี
ความชอบ 

สงูมาก (15) ๑.ก ากบั ดแูลการปฏบิตังิานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบงัคบั
บญัชาทุกขัน้ตอนเพือ่ไม่ใหเ้กดิ
ช่องว่างเรยีกรบัผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชบัการปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าทีอ่ย่างสม ่าเสมอเพือ่สรา้ง
จติส านึกในการปฏบิตังิาน 
๓. ดแูลทุกขส์ุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกลช้ดิ 
๔. ใชม้าตรการควบคุมเสรมิสรา้ง
ความประพฤตแิละวนิยั ขรก.ตร. 
ตามนัยค าสัง่ ตร. ที ่๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๕.มาตรการสรา้งเสรมิคุณธรรม
จรยิธรรม จรรยาบรรณต ารวจเพือ่
ยกระดบัมาตรการป้องกนัการ
ทุจรติ 
๖.สรา้งช่องทางการรบัเรื่อง
รอ้งเรยีน 
 
 

๑.มกีารอบรม ก าชบัการ
ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นประจ า 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน
อย่างสม ่าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถามพดูคุยเพือ่ใหไ้ดร้บั
ทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพือ่สามารถ
ใหค้ าปรกึษาไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
๔.กวดขนัความประพฤตแิละ
ระเบยีบวนิยัตามมาตรการ 
และบนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร 
๕. กจิกรรมสรา้งเสรมิ
คุณธรรมจรยิธรรม 
จรรยาบรรณต ารวจเพือ่
รณรงคต์่อตา้นการทุจรติ 
๖.เผยแพร่ช่องทางการรบั
เรื่องรอ้งเรยีน 

-ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

- ผกก.ฯ 
- งาน อก. 

-มกีารพจิารณาแบบ เลอืกทีร่กัมกัทีช่งั 
ไม่เป็นไปตามผลการปฏบิตัริาชการ
หรอื 
ความรูค้วามสามารถ 

๒ อ านวยการ จดัท าและ
ประกาศการ
จดัซือ้จดัจา้ง 

-ปกปิดขอ้มลูเอือ้ประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการเพือ่เรยีกรบัผลประโยชน์
ตอบแทน 

สงูมาก (15) 

-ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

- ผกก.ฯ 
-งาน อก. 

 

๔ อ านวยการ จดัท า
รายละเอยีด
ลกัษณะเฉพาะ
ของงาน 

-ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะทีเ่อือ้
ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการทีเ่สนอ
ผลประโยชน์ให ้

สงูมาก 
(20) 

แผนบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริตจากกระบวนงานการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีราชการ การประเมิน

ความเส่ียงในกระบวนงานท่ีมีความเส่ียงสูง และสงูมาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  สภ.หนองบวัโคก 



 
 

ท่ี สายงาน กระบวนงาน ประเดน็ความเส่ียงต่อการทุจริต Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคมุ 

ความเส่ียงต่อการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

๔ อ านวยการ การบรหิาร
สญัญาและการ
ตรวจรบังาน 

-เรยีกรบัผลประโยชน์จาก
ผูป้ระกอบการแลว้รายงานการตรวจ
เทจ็ 

สงูมาก 
(15) 

๑.ก ากบั ดแูลการปฏบิตังิานโดยมี

การตรวจสอบตามสายการบงัคบั

บญัชาทุกขัน้ตอนเพือ่ไม่ใหเ้กดิ

ช่องว่างเรยีกรบัผลประโยชน์ 

๒. อบรม ก าชบัการปฏบิตังิานของ

เจา้หน้าทีอ่ย่างสม ่าเสมอเพือ่สรา้ง

จติส านึกในการปฏบิตังิาน 

๓. ดแูลทุกขส์ุข สอบถาม ปัญหา

ความเป็นอยู่อย่างใกลช้ดิ 

๔. ใชม้าตรการควบคุมเสรมิสรา้ง

ความประพฤตแิละวนิยั ขรก.ตร. 

ตามนัยค าสัง่ ตร. ที ่๑๒๑๒/

๒๕๓๗ 

๕.มาตรการสรา้งเสรมิคุณธรรม
จรยิธรรม จรรยาบรรณต ารวจเพือ่
ยกระดบัมาตรการป้องกนัการ
ทุจรติ 
๖.สรา้งช่องทางการรบัเรื่อง
รอ้งเรยีน 

๑.มกีารอบรม ก าชบัการ
ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นประจ า 
๒. ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน
อย่างสม ่าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถามพดูคุยเพือ่ใหไ้ดร้บั
ทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพือ่สามารถ
ใหค้ าปรกึษาไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
๔.กวดขนัความประพฤตแิละ
ระเบยีบวนิยัตามมาตรการ 
และบนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร 
๕. กจิกรรมสรา้งเสรมิ
คุณธรรมจรยิธรรม 
จรรยาบรรณต ารวจเพือ่
รณรงคต์่อตา้นการทุจรติ 
๖.เผยแพร่ช่องทางการรบั
เรื่องรอ้งเรยีน 

-ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

- สว.อก 
-งาน อก. 

 
๕ อ านวยการ บุคคลต่างดา้ว 

น า สมุด
ประจ าตวัคน 
ต่างดา้วฯมา
ตดิต่อ 
เจา้หน้าทีเ่พือ่
ขอ อายุ
ใบอนุญาตฯ 
และเขยีนค า
รอ้งฯ 

-มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่ อ านวย
ความสะดวกในการ ใหบ้รกิาร 

สงูมาก 
(20) 

-ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

- สว.อก 
-งาน อก. 

 



ท่ี สายงาน กระบวนงาน ประเดน็ความเส่ียงทุจริต Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคมุ 

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

๑๑ ป้องกนั 
ปราบปราม 

การใชอ้ านาจ
หน้าที ่ในการ
ป้องกนั 
ปราบปราม 
อาชญากรรม 

-มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่ แลกกบั
การไม่จบักุมด าเนินคด ีหรอืท าใหร้บั
โทษน้อยลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงูมาก 
(20) 

 

 ๑. แนวทางควบคุมการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่ 
ใหส้ามารถสอบทานขอ้มลูระหว่าง
กนัได ้
 ๒.แนวทางมาตรฐานการปฏบิตัิ
ขณะจบักุมและควบคุมผูต้อ้งหา
ของ ตร. 
 ๓.มาตรการบนัทกึภาพและเสยีง
ในขณะจบักุมโดยเคร่งครดั 
 ๔. มาตรการป้องกนัการทุจรติ
ประพฤตมิชิอบ 
๕. มาตรการควบคุมเสรมิสรา้ง
ความประพฤตแิละวนิยั ตามนัย
ค าสัง่ ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 ๖. มาตรการสรา้งเสรมิคุณธรรม
จรยิธรรม จรรยาบรรณต ารวจเพือ่
ยกระดบัมาตรการป้องกนัการ
ทุจรติ 
๗.สรา้งช่องทางการรบัเรื่อง
รอ้งเรยีน 
 
 
 
 

๑. ปฏบิตัติามแนวทาง
มาตรฐานการปฏบิตังิานการ
จบักุมและบงัคบัใชก้ฎหมาย 
ของ ตร. โดยเคร่งครดั 
๒.โดยใหศ้กึษาวเิคราะหข์อ้มลู
ท าความเขา้ใจวางแผนการ
ปฏบิตัแิละซกัซอ้มการปฏบิตัิ
ใหร้บัทราบทัว่กนัและเป็น
แนวทางเดยีวกนั 
๓.จดัเตรยีมอุปกรณ์
บนัทกึภาพและเสยีงใหพ้รอ้ม
บนัทกึภาพและเสยีงและถอื
ปฏบิตัโิดยเคร่งครดั  
๔.ประกาศนโยบายไม่รบั
ของขวญัของก านลัทุกชนิด
(No Gift Policy)จากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่ใหท้ราบทัว่กนั
และถอืปฏบิตั ิ
๕.กจิกรรมสรา้งเสรมิคุณธรรม
จรยิธรรม จรรยาบรรณต ารวจ
เพือ่รณรงคต์่อตา้นการทุจรติ 
๖.เผยแพร่ช่องทางการรบัเรื่อง
รอ้งเรยีน 

-ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- สวป.ฯ 
-รอง สวป.ฯ 

๑๑ ป้องกนั 
ปราบปราม 

การออกตรวจ
คน้ เช่น การ
ลกัลอบเล่น 
พนนัหรอื
ตรวจคน้ยา
เสพตดิ 

-มกีารเรยีกรบัผลประโยยชน์ 
เพือ่แลกกบัการไม่จบักุม ด าเนินคดหีรอื
ท าใหร้บัโทษ 
น้อยลง 

-ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- สวป.ฯ 
-รอง สวป.ฯ 

๑๒ ป้องกนั 
ปราบปราม 

ลงบนัทกึ
จบักุมและ น า
ตวัสง่รอ้ยเวร 
สอบสวน 

-มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่ 
และกบัการไม่จบักุมด าเนินคด ีหรอืท า
ใหร้บัโทษน้อยลง 

-ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- สวฯ 
-รอง สวป.ฯ 

๑๓ ป้องกนั 
ปราบปราม 

การตรวจสอบ 
แรงงานต่างดา้ว
และ นายจา้งว่า
มกีาร ลกัลอบ
เขา้เมอืง หรอืไม่ 
มใีบอนุญาต 
ท างานหรอืไม่ 
หรอื ท างานตรง
ตามใบอนุญาต
หรอืไม ่

-มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่ 
แลกกบัการไม่จบักุมด าเนินคด ีหรอืท า
ใหร้บัโทษน้อยลง หรอื ต่อรองไม่สง่ตวั
กลบัประเทศตน้ทาง -ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2569 
- สวป.ฯ 

-รอง สวป.ฯ 



ท่ี สายงาน กระบวนงาน ประเดน็ความเส่ียงทุจริต Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคมุ 

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

๑๔ จราจร ตรวจพบการ
กระท า 
ความผดิ 

-มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ เพือ่แลกกบั
การไม่จบักุม ด าเนินคดหีรอืท าใหร้บั
โทษ 
น้อยลง 

 
 
 

สงูมาก 
(20) 

 

-๑. อบรม ก าชบัการปฏบิตัหิน้าที ่
ของ จนท.ตร. ใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่เรยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ 
๒. จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพือ่ เป็น
ขวญัก าลงัใจ ลดการท าผดิ 
๓.ใชม้าตรการควบคุมเสรมิสรา้ง 
ความประพฤตแิละวนิัย ขรก.ตร. 
ตามนัยค าสัง่ ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. มาตรการสรา้งเสรมิคุณธรรม
จรยิธรรม จรรยาบรรณต ารวจเพื่อ
ยกระดบัมาตรการป้องกนัการทุจรติ 
๕.สรา้งช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีน 

๑. ก่อนออกปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้า
งานอบรมก าชบัการปฏบิตัหิน้าที่
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดัไม่เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์ 
อื่นใดเพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ 
๒. ดแูลทุกขสุ์ขของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาจดัหาสวสัดกิาร
ใหเ้พยีงพอ 
๓.จดัเตรยีมอุปกรณ์บนัทกึภาพ
และเสยีงใหพ้รอ้มและถอืปฏบิตัิ
โดยเคร่งครดั  
๔.กจิกรรมสรา้งเสรมิคุณธรรม
จรยิธรรม จรรยาบรรณต ารวจเพื่อ
รณรงคต์่อตา้นการทจุรติ 
๕.เผยแพร่ช่องทางการรบัเรื่อง
รอ้งเรยีน 

-ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- สวป.ฯ 
-รอง สว.(จร).

ฯ 

            
๑๕ 

จราจร ออกใบสัง่ -มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ เพือ่แลกกบั
การไม่จบักุม ด าเนินคดหีรอืท าใหร้บั
โทษ 
น้อยลง 

-ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- สวป.ฯ 
-รอง สว.(จร).

ฯ 

๑๖ สบืสวน การจบักุม
ความผดิ 
ซึง่หน้าและตาม 
หมายจบั ตอ้ง
แจง้ ขอ้หาและ
แจง้สทิธ ิใหผู้้
ถูกจบัทราบถงึ 
สทิธติามที ่
กฎหมาย
ก าหนด 

-มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่แลกกบั
การไม่จบักุม ด าเนินคดหีรอืท าใหร้บั
โทษ น้อยลง 

สงูมาก 
(20) 

-๑. อบรม ก าชบัการปฏบิตัหิน้าที ่
ของ  จนท.ตร .  ให้ปฏิบัติต าม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ 
 

-๑. ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที่
หวัหน้างานอบรมก าชบัการ
ปฏบิตัหิน้าทีใ่หป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่
เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชน์ 
อื่นใดเพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท า
ผดิ 

-ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- สว.(สส.)ฯ 
-รอง สว.(สส.)

ฯ 



ท่ี สายงาน กระบวนงาน ประเดน็ความเส่ียงทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคมุ

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

๑๗ สบืสวน ลงบนัทกึการ 
จบักุม 

-เรยีกทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดเพือ่
แลกกบั การไม่ใหถู้กจบักุมด าเนินคด ี

 
 
 
 
 
 
 
 

สงูมาก 
 (20) 

 

๒. จดัหาสวสัดกิารเพิม่เตมิเพื่อ 

เป็นขวญัก าลงัใจ ลดการท าผดิ 

๓.ใชม้าตรการควบคุมเสรมิสรา้ง 

ความประพฤตแิละวนิยั ขรก.ตร. 

ตามนัยค าสัง่  ตร. ที่  ๑๒๑๒/

๒๕๓๗ 

๔. มาตรการสรา้งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณต ารวจ
เพื่อยกระดับมาตรการป้องกัน
การทุจรติ 
๕ .สร้างช่องทางการรับเรื่ อ ง

รอ้งเรยีน 

๒. ดแูลทุกขส์ุขของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแกไ้ขปัญหา

หนี้สนิจดัหาสวสัดกิารให้

เพยีงพอ 

๓.จดัเตรยีมอุปกรณ์

บนัทกึภาพและเสยีงใหพ้รอ้ม

บนัทกึภาพและเสยีงและถอื

ปฏบิตัโิดยเคร่งครดั เพือ่มใิห้

ยกมากล่าวอา้งว่าเป็นเหตุ

สุดวสิยัไม่สามารถบนัทกึภาพ

และเสยีงได ้

๔.กจิกรรมสรา้งเสรมิคุณธรรม

จรยิธรรม จรรยาบรรณต ารวจ

เพือ่รณรงคต์่อตา้นการทุจรติ 

๕.เผยแพร่ช่องทางการรบัเรื่อง
รอ้งเรยีน 
 

-ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- รอง ผกก.
(สส.)ฯ 

-รอง.สว.(สส.)
ฯ 

๑๘ สบืสวน น าสง่
พนกังาน 
สอบสวน 

-มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่แลกกบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคดหีรอืท าใหร้บัโทษ น้อยลง 

-ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- สว.(สส.) 
-รอง สว.(สส.)

ฯ 



ท่ี สายงาน กระบวนงาน ประเดน็ความเส่ียงทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคมุ

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

๑๙ สอบสวน ยื่นค ารอ้งขอ
ปล่อย ตวั
ชัว่คราวต่อ 
พงส. 

-มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ เพือ่อ านวย
ความสะดวกในการใหป้ระกนัตวั
ผูต้อ้งหา 

 
 
 
 
 
 

สงูมาก 
(20) 

 

๑. ปฏบิตังิานโดยมมีาตรฐาน
การด าเนินงานทีม่กีรอบแนว
ทางการปฏบิตัใินทศิทาง
เดยีวกนั 
๒. มาตรการป้องกนัการทุจรติ
ประพฤตมิชิอบ 
๓. มาตรการสรา้งเสรมิคุณธรรม
จรยิธรรม จรรยาบรรณต ารวจ
เพือ่ยกระดบัมาตรการป้องกนั
การทุจรติ 
๔.สรา้งช่องทางการรบัเรื่อง
รอ้งเรยีน 
๕. มาตรการควบคุมเสรมิสรา้ง
ความประพฤตแิละวนิยั ตามนัย
ค าสัง่ ตร. ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

-1.คู่มอืมาตรฐานการ
ปฏบิตังิาน(:SOPs)ของ
พนกังานสอบสวน 
๒.จดัท าและประชาสมัพนัธ์
มาตรฐานการใหบ้รกิาร
ขัน้ตอนการปฏบิตั ิณ จุด
ใหบ้รกิาร และบนเวบ็ไวตข์อง
หน่วยงาน 
เพือ่สรา้งการรบัรูใ้หก้บั
ประชาชน 
๓.ประกาศนโยบายไม่รบั
ของขวญัของก านลัทุกชนิด(No 
Gift Policy)จากการปฏบิตัิ
หน้าที ่ใหท้ราบทัว่กนัและถอื
ปฏบิตั ิ
๔.กจิกรรมสรา้งเสรมิคุณธรรม
จรยิธรรม จรรยาบรรณต ารวจ
เพือ่รณรงคต์่อตา้นการทุจรติ 
๕.เผยแพร่ช่องทางการรบัเรื่อง
รอ้งเรยีน 

-ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- รอง ผกก. (สอบสวน) 
-รอง สว.(สอบสวน.)ฯ 

๒๐ สอบสวน การท าส านวน
คดอีาญา คดี
จราจร 

-มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่อ านวยความสะดวกใน การ
ใหบ้รกิาร 

-ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

-รอง ผกก. (สอบสวน)ฯ 
-รอง สว.(สอบสวน.)ฯ 



 
- ใหด้ าเนินการแผนบรหิารจดัการความเสีย่งการทุจรติจากกระบวนงาน 

การใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าทีร่าชการ ของสถานตี ารวจภูธรหนองบวัโคก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙              
 
                                                                                                       
                                                                                                                      
                                                                                                                       พ.ต.อ.    
                                                                                                                                  (ธนะวุฒ ิ  หสัวาท)ี  
                                                                                                                                ผกก.สภ.หนองบวัโคก     


