
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทุจริต 

จากกระบวนงานการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

สถานีต ารวจภธูรหนองบวัโคก จงัหวดัชยัภมิู 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริตจากกระบวนงาน 
การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีราชการของสถานีต ารวจภธูรหนองบวัโคก  

จงัหวดัชยัภมิู ประจ าปีงบประมาณ 2569 

บทน า 
ตามที่ สถานีต ารวจภูธรหนองบวัโคก ได้ด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการ

ทุจรติ จากกระบวนงานการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ราชการและได้มแีผนบรหิารความ
เสีย่งต่อการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นัน้ สถานีต ารวจภูธรหนอง
บวัโคกได้ ด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการทุจรติ เป็นกิจกรรมและการด าเนินการ
ตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน ใน
หน่วยงาน อนัได้แก่ ๑.งานอ านวยการ ๒.งานป้องกนัปราบปราม ๓.งานจราจร ๔.งาน
สบืสวน และ ๕.งานสอบสวน 

โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการ
ด าเนินการตามมาตรการดงัรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยขอ้มูลการ
ด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทัว่ไปได้รบัทราบตามรายงาน 
จดัท าโดยคณะท างาน ขบัเคลื่อนและก ากบัตดิตามการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน

                         

 



การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
ของสถานีต ารวจภูธรช่องสามหมอ มรีายละเอยีดตามขอ้มลูแนบทา้ยนี้ 

 
                                                                        พ.ต.อ.   

                                                                                   ( ธนะวุฒ ิหสัวาท)ี  

                                                      ผกก.สภ.หนองบวัโคก 

 



 

ผลการด าเนินการเพือ่จดัการความเส่ียงการทุจริต 

 
 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
วิธีการในการบริหารจดัการ

ความเส่ียงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ

บริหารความเส่ียงฯ 

การพิจารณาเลือ่นขัน้ เงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือ
สิ่ ง ข อ ง ม า ใ ห้ เ พื่ อ จ ะ ไ ด้ ค ว า ม ดี
ความชอบ 
-มกีารพจิารณาแบบ เลอืกทีร่กัมกัทีช่งั 
ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบตัิราชการ
หรอืความรูค้วามสามารถ 

สงูมาก 
 (15) 

๑.มีการอบรม ก าชับการ
ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นประจ า 
๒ .ต ร ว จสอบ เ อกสา รที่
เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน
อยา่งสม ่าเสมอ 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถามพูดคุยเพื่อใหไ้ดร้บั
ทราบ ปัญหาต่ า งๆ ของ
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ พื่ อ
สามารถให้ค าปรึกษาได้
อยา่งถูกตอ้ง 
4.กวดขันความประพฤติ
แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ วิ นั ย ต า ม
มาตรการ และบนัทกึไวเ้ป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 
5 . กิ จ ก ร ร ม ส ร้ า ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
จรรยาบรรณต ารวจเพื่อ
รณรงคต์่อตา้นการทุจรติ 
6.เผยแพร่ช่องทางการรับ
เรื่องรอ้งเรยีน 

๑. หน.สภ.มีการประชุม ก าชับ
การปฏิบัติหน้าที่และแจ้งแนว
ทางการตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้ง กบัการปฏบิตังิานอย่าง
สม ่าเสมอ ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย รบัทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของผู้ ใต้บังคับบัญชา 
พร้อมก าชับการ ปฏิบัติหน้าที่
การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุที่
เกีย่วขอ้งกบัการเบกิจ่ายเงนิ การ
ขออ นุญาตต่ ออายุ ใบส าคัญ
ประจ าตวัคนต่างดา้วฯ การจดัซื้อ
จัดจ้าง และการ เบิกจ่ายพัสดุ
ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหา
ช่องทางเพื่อ ประโยชน์แก่ตนเอง
หรอืเอือ้ประโยชน์ต่อพวกพอ้ง 
2.มคี าสัง่มอบหมายควบคุมความ 
ประพฤต ิระเบยีบวนิยั และมกีาร 
กวดขันค ว ามปร ะพฤติแ ล ะ
ระเบยีบวนิัยตามมาตรการอย่าง
ใกล้ชิด โดยบันทึกไว้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 
3 .  ร่ ว มกิ จ ก ร รมส ร้ า ง เ ส ริม
คุณธรรมจรยิธรรม จรรยาบรรณ
ต ารวจ เพื่อรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจรติ 

กระบวนการจดัซ้ือจดัจ้าง 
-ปกปิดขอ้มลูเอือ้ประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการเพือ่เรยีกรบั
ผลประโยชน์ตอบแทน 
-ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะทีเ่อือ้
ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการทีเ่สนอ
ผลประโยชน์ให ้
-เรยีกรบัผลประโยชน์จาก
ผูป้ระกอบการแลว้รายงานการตรวจ
เทจ็ 

สงูมาก 
 (15) 

สงูมาก 
(20) 

สงูมาก 
(15) 

การบวนการขออนุญาตต่ออายุ
ใบส าคญัประจ าตวัคนต่างด้าวฯ 

- มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่ 
อ านวยความสะดวกในการ ใหบ้รกิาร 

สงูมาก 
(20) 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทุจริตจากกระบวนงานการใช้อ านาจ
และต าแหน่งหน้าท่ีราชการของสถานีต ารวจภธูรหนองบวัโคก จงัหวดัชยัภมิู ประจ าปี
งบประมาณ 2569 

1.งานอ านวยการ 



ประเดน็ความเส่ียงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
วิธีการในการบริหารจดัการ

ความเส่ียงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ

บริหารความเส่ียงฯ 
4 .หน .สภ .พร้อมข้า ราชการ
ต ารวจทุกสายงาน จัดให้มีการ
เผยแพร่ช่องทางการรับเรื่ อง
ร้องเรียน ณ ที่ตัง้ สภ.และทาง
เวบ็ไซตข์อง สภ. 
 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจดัการความเส่ียงต่อการ

ทุจริต  
งานอ านวยการ 

 พ.ต.อ.ธนะวุฒ ิหสัวาท ีผกก.สภ.หนองบวัโคก ไดเ้รยีกขา้ราชการต ารวจ งานอ านวยการ มา
อบรม ก าชบั การปฏบิตัหิน้าทีแ่ละแจง้แนวทางการตรวจสอบเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง กบัการปฏบิตังิานอย่าง
สม ่าเสมอ ทัง้นี้ไดต้รวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พดูคุย เพือ่ใหไ้ดร้บัทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพือ่สามารถใหค้ าแนะน า และหาแนวทางแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างถูกตอ้ง และก าชบัการ 
ปฏบิตัหิน้าทีก่ารเงนิและเจา้หน้าทีพ่สัดุทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเบกิจ่ายเงนิสวสัดกิารการเบกิ จ่ายเงนิ
งบประมาณ และเงนินอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้วฯ การจดัซือ้
จดัจา้ง และการ เบกิจ่ายพสัดุไม่ใหทุ้จรติ โดยไม่ใหม้กีารหาช่องทางเพือ่ ประโยชน์แก่ตนเองหรอืเอือ้
ประโยชน์ต่อพวกพอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ  

ภาพประกอบ กิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจดัการความเส่ียงต่อการ

ทุจริต  
งานอ านวยการ 

การกวดขนัความประพฤตริะเบยีบวนิยัตามนยัค าสัง่ ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 

 พ.ต.อ.ธนะวุฒิ หัสวาที ผกก.สภ.หนองบัวโคก ประชุมชี้แจง ก าชับ กวดขนัติดตาม
ตรวจสอบควบคุมความประพฤติ ระเบียบ วินัยข้าราชการต ารวจในสังกัด  ตามค าสัง่ 
มอบหมายการปกครองบงัคบับญัชาควบคุมเสรมิสรา้งความประพฤติและวนิัย ขา้ราชการ
ต ารวจ สภ.หนองบวัโคก 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจดัการความเส่ียงต่อการ

ทุจริต  
งานอ านวยการ 

 พ.ต.อ.ธนะวุฒ ิหสัวาท ีผกก.สภ.หนองบวัโคก พรอ้มขา้ราชการต ารวจทีป่ฏบิตัหิน้าทีง่าน
อ านวยการ สภ.หนองบวัโคก ร่วมกจิกรรมจติอาสาพฒันา เนื่องในวนัส าคญัของชาตไิทย ( 
วนัพ่อขุนรามค าแหงมหาราช ) ช่วยเสรมิสรา้งจติสาธารณะ ความเสยีสละประโยชน์ส่วนตน
เพื่อประโยชน์ส่วนรวมสะท้อนถึงการลดทอนความละโมบและความเห็นแก่ตัวอันเป็น
จุดเริ่มต้นของการทุจริต ควบคู่กับการสร้างแนวร่วมภาคประชาชนในการเฝ้าระวงัและ
ป้องกนัการประพฤตมิชิอบอยา่งยัง่ยนื  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจดัการความเส่ียงต่อการ

ทุจริต  
งานอ านวยการ 

 พ.ต.อ.ธนะวุฒ ิหสัวาท ีผกก.สภ.หนองบวัโคก เรยีกขา้ราชการต ารวจ สภ.หนองบวัโคก ประชุม
ขีแ้จง และไดร้่วมกนัจดัท าช่องทางการเผยแพร่การรบัเรื่องรอ้งเรยีน โดยไดเ้ผยแพร่ ณ ทีต่ ัง้ สภ.หนอง
บวัโคก และทางเวบ็ไซต์ของ สภ.หนองบวัโคก เพื่อให้ประชาชนเข้าถงึได้ง่าย สามารถร้องเรยีนการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ ทีไ่มเ่ป็นไปตามระเบยีบ ค าสัง่ และเป็นการป้องปรามการใชอ้ านาจหน้าที่โดย
มชิอบในดา้นต่าง ๆ เช่น การเงนิ พสัดุ และการปฏบิตังิานในสว่นทีร่บัผดิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Risk 
Score 

วิธีการในการบริหารจดัการ
ความเส่ียงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ
บริหารความเส่ียงฯ 

การจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมาย 

-มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อ แลก

กบัการไม่จบักุมด าเนินคด ีหรอืท าให้

รบัโทษน้อยลง 

-มีการเรียกรบัผลประโยชน์เพื่อแลก

กบัการไม่จบักุม ด าเนินคดหีรอืท าให้

รบัโทษน้อยลง 

-มีการเรียกรบัผลประโยชน์เพื่อและ

กบัการไม่จบักุมด าเนินคด ีหรอืท าให้

รบัโทษน้อยลง 

-มีการเรียกรบัผลประโยชน์เพื่อแลก

กบัการไม่จบักุมด าเนินคด ีหรอืท าให้

รบัโทษน้อยลง หรือ ต่อรองไม่ส่งตัว

กลบัประเทศตน้ทาง 
 

สงูมาก 
(20) 

 

๑.ปฏบิตัติามแนวทางมาตรฐาน
การปฏิบัติงานการจับกุมและ
บงัคบัใชก้ฎหมาย ของ ตร. โดย
เคร่งครดั 
2.โดยให้ศึกษาวเิคราะห์ข้อมูล
ท าความเข้าใจวางแผนการ
ปฏิบัติและซักซ้อมการปฏิบัติ
ให้ รับทราบทัว่ กันและ เ ป็น
แนวทางเดยีวกนั 
3.จดัเตรยีมอุปกรณ์บนัทกึภาพ
และเสียงให้พร้อมบันทึกภาพ
และเสียงและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครดั เพื่อมใิห้ยกมากล่าว
อ้ า ง ว่ า เ ป็ น เ หตุ สุ ด วิสัย ไ ม่
สามารถบนัทกึภาพและเสยีงได ้
4 . ป ร ะก าศน โยบ าย ไ ม่ รับ
ของขวญัของก านัลทุกชนิด(No 
Gift Policy)จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ ให้ทราบทัว่กันและถือ
ปฏบิตั ิ
5.กวดขันความประพฤติและ
ระเบยีบวนิัยตามมาตรการ และ
บนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
6.กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม
จรยิธรรม จรรยาบรรณต ารวจ
เพือ่รณรงคต์่อตา้นการทุจรติ 
7.เผยแพร่ช่องทางการรบัเรื่อง
รอ้งเรยีน 

1.หน.สภ.ประชุมชี้แจง อบรม
ก าชบัการปฏบิตั ิการจบักุม การ
บงัคบัใชก้ฎหมาย ใหศ้กึษาขอ้มลู
ท าความเขา้ใจโดยทัว่กนั เพื่อให้ 
เป็นไปตามกรอบของกฎหมาย
และระเบียบวินัยอย่างเคร่งครดั 
ซึง่จะช่วยลดความเสีย่งในการถูก
ร้องเรียนจากการทุจริตจากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่
2.ประชุมปล่อยแถว ก่อนออก
ปฏิบั ติ ห น้ า ที่  ชี้ แ จ้ ง ก า ร ใ ช้
อุปกรณ์บนัทกึภาพและเสยีง ท า
ให้เกดิความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบกระบวนการยุติธรรม
เบื้องต้นได้ และในขณะเดียวกนั
ยั ง ถื อ เ ป็ น เ ก ร า ะ ป้ อ ง กั น
ผู้ปฏิบัติงานโดยสุจริต จากการ
ถูกกล่าวหาหรอืรอ้งเรยีนเทจ็จาก
ผู้ไ ม่หวังดี  พร้อมทัง้ประกาศ
นโยบายไม่รบัของขวญัของก านัล
ทุกชนิด(No Gift Policy)จากการ
ปฏบิตัหิน้าที่ ให้ทราบทัว่กนัและ
ถอืปฏบิตั ิ
3.มคี าสัง่มอบหมายควบคุมความ 
ประพฤต ิระเบยีบวนิยั และมกีาร 
กวดขันค ว ามปร ะพฤติแ ล ะ
ระเบยีบวนิัยตามมาตรการอย่าง
ใกล้ชิด โดยบันทึกไว้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 
4. ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ส ร้ า ง เ ส ริ ม

2.งานป้องกนัปราบปราม 



 

 

 

 

 

 
 

Risk 
Score 

วิธีการในการบริหารจดัการ
ความเส่ียงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ
บริหารความเส่ียงฯ 

คุณธรรมจรยิธรรม จรรยาบรรณ
ต ารวจ เพื่อรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจรติ 
5.หน .สภ .พร้ อ มข้ า ร า ชก า ร
ต ารวจทุกสายงาน จัดให้มีการ
เผยแพร่ช่องทางการรับเรื่ อง
ร้องเรียน ณ ที่ตัง้ สภ.และทาง
เวบ็ไซตข์อง สภ. 
 

2.งานป้องกนัปราบปราม 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจดัการความเส่ียงต่อการ

ทุจริต  
งานป้องกนัปราบปราม 

 พ.ต.อ.ธนะวุฒ ิหสัวาท ีผกก.สภ.หนองบวัโคก ประชุมชี้แจง อบรม ก าชบัการปฏบิตั ิเจา้หน้าที่
งานป้องกนัปราบปรามฯ ในการออกปฏบิตัหิน้าที ่การจบักุม การบงัคบัใชก้ฎหมาย ใหศ้กึษาขอ้มูลท า
ความเขา้ใจโดยทัว่กัน ตามแนวทางมาตรฐานการปฏบิตังิานการจบักุมและบงัคบัใชก้ฎหมาย ของ ตร. 
เพือ่ให ้เป็นไปตามกรอบของกฎหมายและระเบยีบวนิัยอย่างเคร่งครดั ซึง่จะช่วยลดความเสีย่งในการถูก
รอ้งเรยีนจากการทุจรติ จากการปฏบิตัหิน้าที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบ กิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจดัการความเส่ียงต่อการ

ทุจริต  
งานป้องกนัปราบปราม 

 พ.ต.อ.ธนะวุฒ ิหสัวาท ีผกก.สภ.หนองบวัโคก ประชุมปล่อยแถว ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที ่ชี้แจ้ง
การใชอุ้ปกรณ์บนัทกึภาพและเสยีง ท าใหเ้กดิความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบกระบวนการยุตธิรรม
เบื้องต้นได ้และในขณะเดยีวกนัยงัถอืเป็นเกราะป้องกนัผูป้ฏบิตังิานโดยสุจรติ จากการถูกกล่าวหาหรอื
รอ้งเรยีนเทจ็จากผูไ้ม่หวงัด ีพรอ้มทัง้ประกาศนโยบายไม่รบัของขวญัของก านัลทุกชนิด(No Gift Policy)
จากการปฏบิตัหิน้าที ่ใหท้ราบทัว่กนัและถอืปฏบิตั ิ
 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจดัการความเส่ียงต่อการ

ทุจริต  
งานป้องกนัปราบปราม 

การกวดขนัความประพฤตริะเบยีบวนิยัตามนยัค าสัง่ ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 
 

 พ.ต.อ.ธนะวุฒ ิหสัวาที ผกก.สภ.หนองบวัโคก ก าชบั กวดขนัติดตามตรวจสอบควบคุม
ความประพฤติ ระเบยีบ วนิัยขา้ราชการต ารวจในสงักดั ตามค าสัง่ มอบหมายการปกครอง
บงัคบับญัชาควบคุมเสรมิสรา้งความประพฤตแิละวนิยั ขา้ราชการต ารวจ สภ.หนองบวัโคก 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจดัการความเส่ียงต่อการ

ทุจริต  
งานป้องกนัปราบปราม 

 พ.ต.อ.ธนะวุฒ ิหสัวาที ผกก.สภ.หนองบวัโคก พร้อมข้าราชการต ารวจผู้ที่ปฏิบตัิหน้าที่งาน
ป้องกนัปราบปรามฯ ร่วมกจิกรรมจติอาสาพฒันาเนื่องในโอกาสวนัส าคญัของชาตไิทย (วนัคลา้ยวนัพระ
ราชสมภพ สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร)ี ช่วย
เสรมิสร้างจติสาธารณะ ความเสยีสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวมสะท้อนถึงการลดทอน
ความละโมบและความเห็นแก่ตัวอันเป็นจุดเริ่มต้นของการทุจริต ควบคู่กับการสร้างแนวร่วมภาค
ประชาชนในการเฝ้าระวงัและป้องกนัการประพฤตมิชิอบอย่างยัง่ยนื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจดัการความเส่ียงต่อการ

ทุจริต  
งานป้องกนัปราบปราม 

 พ.ต.อ.ธนะวุฒ ิหสัวาที ผกก.สภ.หนองบวัโคก เรยีกขา้ราชการต ารวจ หนองบวัโคก ประชุมขี้
แจง และไดร้่วมกนัจดัท าช่องทางการเผยแพรก่ารรบัเรื่องรอ้งเรยีน โดยไดเ้ผยแพร่ ณ ทีต่ ัง้ สภ.หนองบวั
โคก และทางเว็บไซต์ของ สภ.หนองบัวโคก เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย สามารถร้องเรียนการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ ทีไ่มเ่ป็นไปตามระเบยีบ ค าสัง่ และเป็นการป้องปรามการใชอ้ านาจหน้าที่โดย
มชิอบในดา้นต่าง ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเดน็ความเส่ียงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
วิธีการในการบริหารจดัการ

ความเส่ียงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ

บริหารความเส่ียงฯ 

การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม

กฎหมายจราจร 

-มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ เพื่อแลก
กบัการไม่จบักุม ด าเนินคดหีรอืท าให้
รบัโทษ 
น้อยลง 

สงูมาก 
(20) 

 

๑. อบรมก าชบัการปฏบิตัิ
หน้าทีใ่หป้ฏบิตัติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครดัไม่เรยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด
เพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ 
๒.ดแูลทุกขส์ุขของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาจดัหา
สวสัดกิารใหเ้พยีงพอ 
3.จดัเตรยีมอุปกรณ์บนัทกึภาพ
และเสยีงใหพ้รอ้มบนัทกึภาพ
และเสยีงและถอืปฏบิตัโิดย
เคร่งครดั เพือ่มใิหย้กมากล่าว
อา้งว่าเป็นเหตุสุดวสิยัไม่
สามารถบนัทกึภาพและเสยีงได ้
4.กวดขนัความประพฤตแิละ
ระเบยีบวนิยัตามมาตรการ และ
บนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
5.กจิกรรมสรา้งเสรมิคุณธรรม
จรยิธรรม จรรยาบรรณต ารวจ
เพือ่รณรงคต์่อตา้นการทุจรติ 
6.เผยแพร่ช่องทางการรบัเรื่อง
รอ้งเรยีน 

1. -  ผู้บังคับบัญชาก าชับการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติห น้าที่
อย่างสม ่ า เสมอ  ชี้แจ้งการใช้
อุปกรณ์บันทึกภาพและเสียง ที่
ท า ให้ เกิดความโปร่ ง ใ สและ
สามารถตรวจสอบกระบวนการ
ยุติธ รรมเบื้ อ งต้นได้  และใน
ขณะเดียวกันยังถือเป็นเกราะ
ป้องกันผู้ปฏิบัติงานโดยสุจริต 
จากการถูกกล่าวหาหรอืรอ้งเรยีน
เทจ็จากผูไ้ม่หวงัด ี
2.มีสวัสดิการอาหารกลางวัน
ให้กบัข้าราชการต ารวจ ใน สภ. 
เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ และได้
พูดคุย สอบถามปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บงัคบับญัชาฯ ที่อาจจะ
เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อการ
ปฏบิตัหิน้าที ่
3.มคี าสัง่มอบหมายควบคุมความ 
ประพฤต ิระเบยีบวนิยั และมกีาร 
กวดขันค ว ามปร ะพฤติแ ล ะ
ระเบยีบวนิัยตามมาตรการอย่าง
ใกล้ชิด โดยบันทึกไว้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 
4. ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ส ร้ า ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจรยิธรรม จรรยาบรรณ
ต ารวจ เพื่อรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจรติ 
5.หน .สภ .พร้ อ มข้ า ร า ชก า ร
ต ารวจทุกสายงาน จัดให้มีการ

3.งานจราจร 



 

 

 

 

 

 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
วิธีการในการบริหารจดัการ

ความเส่ียงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ

บริหารความเส่ียงฯ 
เผยแพร่ช่องทางการรับเรื่ อง
ร้องเรียน ณ ที่ตัง้ สภ.และทาง
เวบ็ไซตข์อง สภ. 
 

3.งานจราจร 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจดัการความเส่ียงต่อการ

ทุจริต  
งานจราจร 

 พ.ต.อ.ธนะวุฒ ิหสัวาท ีผกก.สภ.หนองบวัโคก ก าชบัการออกปฏบิตัหิน้าที ่เจา้หน้าทีจ่ราจร ให้
ปฏบิตัติามกฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่เรยีกรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลอืผู้กระท าผดิ  
พร้อมชี้แจ้งการใช้อุปกรณ์บันทึกภาพและเสียง ที่ท าให้เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ
กระบวนการยุตธิรรมเบือ้งต้นได ้และในขณะเดยีวกนัยงัถอืเป็นเกราะป้องกนัผูป้ฏบิตังิานโดยสุจรติ จาก
การถูกกล่าวหาหรอืรอ้งเรยีนเทจ็จากผูไ้ม่หวงัด ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจดัการความเส่ียงต่อการ

ทุจริต  
งานจราจร 

 พ.ต.อ.ธนะวุฒิ หัสวาที ผกก.สภ.หนองบัวโคก ได้จัดให้มีสวัสดิการอาหารกลางวนัให้กับ
ข้าราชการต ารวจ ใน สภ. เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ และได้พูดคุย สอบถามปัญหาต่าง ๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาฯ ทีอ่าจจะเกดิขึน้และสง่ผลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจดัการความเส่ียงต่อการ

ทุจริต  
งานจราจร 

การกวดขนัความประพฤตริะเบยีบวนิัยตามนัยค าสัง่ ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 
พ.ต.อ.ธนะวุฒ ิหสัวาท ีผกก.สภ.หนองบวัโคก ก าชบั กวดขนัตดิตามตรวจสอบควบคุมความประพฤติ 
ระเบียบ วินัยข้าราชการต ารวจในสังกัด  ตามค าสัง่ มอบหมายการปกครองบังคับบัญชาควบคุม
เสรมิสรา้งความประพฤตแิละวนิยั ขา้ราชการต ารวจ สภ.หนองบวัโคก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบ กิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจดัการความเส่ียงต่อการ

ทุจริต  
งานจราจร 

 พ.ต.อ.ธนะวุฒ ิหสัวาที ผกก.สภ.หนองบวัโคก พร้อมข้าราชการต ารวจผู้ที่ปฏิบตัิหน้าที่งาน
จราจร ร่วมกจิกรรมจติอาสาพฒันาเนื่องในโอกาสวนัส าคญัของชาตไิทย  ช่วยเสรมิสร้างจติสาธารณะ 
ความเสยีสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวมสะทอ้นถงึการลดทอนความละโมบและความเห็น
แก่ตวัอนัเป็นจุดเริม่ต้นของการทุจรติ ควบคู่กบัการสร้างแนวร่วมภาคประชาชนในการเฝ้าระวงัและ
ป้องกนัการประพฤตมิชิอบอย่างยัง่ยนื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจดัการความเส่ียงต่อการ

ทุจริต  
งานจราจร 

 พ.ต.อ.ธนะวุฒ ิหสัวาท ีผกก.สภ.หนองบวัโคก เรยีกขา้ราชการต ารวจ สภ.หนอบวัโคก ประชุมขี้
แจง และไดร้่วมกนัจดัท าช่องทางการเผยแพรก่ารรบัเรื่องรอ้งเรยีน โดยไดเ้ผยแพร่ ณ ทีต่ ัง้ สภ.หนองบวั

โคก และทางเว็บไซต์ของ สภ.หนองบัวโคก เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย สามารถร้องเรียนการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ ทีไ่มเ่ป็นไปตามระเบยีบ ค าสัง่ และเป็นการป้องปรามการใชอ้ านาจหน้าที่โดย

มชิอบในดา้นต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.งานสืบสวน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
วิธีการในการบริหารจดัการ

ความเส่ียงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ

บริหารความเส่ียงฯ 

การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม
กฎหมายอาญา 
-มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพือ่แลก
กบัการไมจ่บักุม ด าเนินคดหีรอืท าให้
รบัโทษ น้อยลง 
-เรยีกทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด
เพือ่แลกกบั การไมใ่หถู้กจบักุม
ด าเนินคด ี
-มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์ 
เพือ่แลกกบัการไมจ่บักุม 
ด าเนินคดหีรอืท าใหร้บัโทษ น้อยลง 

สงูมาก 
(20) 

 

๑. ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที่
หวัหน้างานอบรมก าชบัการ
ปฏบิตัหิน้าทีใ่หป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่เรยีก
รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์ 
อื่นใดเพือ่ช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ 
๒.ดแูลทุกขส์ุขของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแกไ้ขปัญหา
หนี้สนิจดัหาสวสัดกิารให้
เพยีงพอ 
3.จดัเตรยีมอุปกรณ์บนัทกึภาพ
และเสยีงใหพ้รอ้มบนัทกึภาพ
และเสยีงและถอืปฏบิตัโิดย
เคร่งครดั เพือ่มใิหย้กมากล่าว
อา้งว่าเป็นเหตุสุดวสิยัไม่
สามารถบนัทกึภาพและเสยีงได ้
4.กวดขนัความประพฤตแิละ
ระเบยีบวนิยัตามมาตรการ และ
บนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
5.กจิกรรมสรา้งเสรมิคุณธรรม
จรยิธรรม จรรยาบรรณต ารวจ
เพือ่รณรงคต์่อตา้นการทุจรติ 
6.เผยแพร่ช่องทางการรบัเรื่อง
รอ้งเรยีน 

1. -  ผู้บังคับบัญชาก าชับการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติห น้าที่
อย่างสม ่ า เสมอ  ชี้แจ้งการใช้
อุปกรณ์บันทึกภาพและเสียง ที่
ท า ให้ เกิดความโปร่ ง ใ สและ
สามารถตรวจสอบกระบวนการ
ยุติธ รรมเบื้ อ งต้นได้  และใน
ขณะเดียวกันยังถือเป็นเกราะ
ป้องกันผู้ปฏิบัติงานโดยสุจริต 
จากการถูกกล่าวหาหรอืรอ้งเรยีน
เทจ็จากผูไ้ม่หวงัด ี
2.มีสวัสดิการอาหารกลางวัน
ให้กบัข้าราชการต ารวจ ใน สภ. 
เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ และได้
พูดคุย สอบถามปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บงัคบับญัชาฯ ที่อาจจะ
เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อการ
ปฏบิตัหิน้าที ่
3.มคี าสัง่มอบหมายควบคุมความ 
ประพฤต ิระเบยีบวนิยั และมกีาร 
กวดขันค ว ามปร ะพฤติแ ล ะ
ระเบยีบวนิัยตามมาตรการอย่าง
ใกล้ชิด โดยบันทึกไว้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 
4. ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ส ร้ า ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจรยิธรรม จรรยาบรรณ
ต ารวจ เพื่อรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจรติ 
5.หน .สภ .พร้ อ มข้ า ร า ชก า ร
ต ารวจทุกสายงาน จัดให้มีการ



 

 

 

 

 

 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
วิธีการในการบริหารจดัการ

ความเส่ียงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ

บริหารความเส่ียงฯ 
เผยแพร่ช่องทางการรับเรื่ อง
ร้องเรียน ณ ที่ตัง้ สภ.และทาง
เวบ็ไซตข์อง สภ. 
 

4.งานสืบสวน 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจดัการความเส่ียงต่อการ

ทุจริต  
งานสืบสวน 

พ.ต.อ.ธนะวุฒ ิหสัวาท ีผกก.สภ.หนองบวัโคก ก าชบัการออกปฏบิตัหิน้าที ่เจา้หน้าที่สบืสวน ใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่เรยีกรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท าผดิ พรอ้มชี้
แจ้งการใช้อุปกรณ์บนัทึกภาพและเสยีง ที่ท าให้เกดิความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบกระบวนการ
ยุติธรรมเบื้องต้นได้ และในขณะเดียวกนัยงัถือเป็นเกราะป้องกันผู้ปฏิบัติงานโดยสุจรติ จากการถูก
กล่าวหาหรอืรอ้งเรยีนเทจ็จากผูไ้ม่หวงัด ี

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจดัการความเส่ียงต่อการ

ทุจริต  
งานสืบสวน 

 พ.ต.อ.ธนะวุฒิ หัสวาที ผกก.สภ.หนองบัวโคก ได้จัดให้มีสวัสดิการอาหารกลางวนัให้กับ
ข้าราชการต ารวจ ใน สภ. เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ และได้พูดคุย สอบถามปัญหาต่าง ๆ ของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาฯ ทีอ่าจจะเกดิขึน้และสง่ผลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจดัการความเส่ียงต่อการ

ทุจริต  
งานสืบสวน 

การกวดขนัความประพฤตริะเบยีบวนิยัตามนยัค าสัง่ ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 
พ.ต.อ.ธนะวุฒ ิหสัวาท ีผกก.สภ.หนองบวัโคก พรอ้ม พ.ต.ท.ชรมัภ ์ เพ็งสรุยิา  รอง ผกก.สส.ฯ ก าชบั 
กวดขนัตดิตามตรวจสอบควบคุมความประพฤต ิระเบยีบ วนิยัขา้ราชการต ารวจในสงักดั 

ตามค าสัง่ มอบหมายการปกครองบงัคบับญัชาควบคุมเสรมิสรา้งความประพฤตแิละวนิยั 
ขา้ราชการต ารวจ สภ.หนองบวัโคก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจดัการความเส่ียงต่อการ

ทุจริต  
งานสืบสวน 

 พ.ต.อ.ธนะวุฒ ิหสัวาท ีผกก.สภ.หนองบวัโคก เรยีกขา้ราชการต ารวจ สภ.หนองบวัโคก ประชุม
ขีแ้จง และไดร้่วมกนัจดัท าช่องทางการเผยแพร่การรบัเรื่องรอ้งเรยีน โดยไดเ้ผยแพร่ ณ ทีต่ ัง้ สภ.หนอง

บวัโคก และทางเวบ็ไซต์ของ สภ.หนองบวัโคก เพื่อให้ประชาชนเข้าถงึได้ง่าย สามารถร้องเรยีนการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ ทีไ่ม่เป็นไปตามระเบยีบ ค าสัง่ และเป็นการป้องปรามการใชอ้ านาจหน้าที่โดย

มชิอบในดา้นต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานสอบสวน 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
วิธีการในการบริหารจดัการ

ความเส่ียงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ

บริหารความเส่ียงฯ 

กระบวนการด าเนินการทาง
คดีอาญา คดีจราจร 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการให้ประกนั
ตวัผูต้อ้งหา 
-มีการ เ รียกรับผลประ โยชน์ เพื่ อ
อ านวยความสะดวกใน การใหบ้รกิาร 
 

สงูมาก 
(20) 

 

๑.คู่มอืมาตรฐานการปฏบิตังิาน 
(:SOPs) ของพนกังานสอบสวน 
๒.จดัท าและประชาสมัพนัธ์
มาตรฐานการใหบ้รกิารขัน้ตอน
การปฏบิตั ิณ จุดใหบ้รกิาร 
และบนเวบ็ไวตข์องหน่วยงาน 
เพือ่สรา้งการรบัรูใ้หก้บั
ประชาชน 
3.ประกาศนโยบายไม่รบั
ของขวญัของก านลัทุกชนิด(No 
Gift Policy)จากการปฏบิตัิ
หน้าที ่ใหท้ราบทัว่กนัและถอื
ปฏบิตั ิ
4.กวดขนัความประพฤตแิละ
ระเบยีบวนิยัตามมาตรการ และ
บนัทกึไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 
5.กจิกรรมสรา้งเสรมิคุณธรรม
จรยิธรรม จรรยาบรรณต ารวจ
เพือ่รณรงคต์่อตา้นการทุจรติ 
6.เผยแพร่ช่องทางการรบัเรื่อง
รอ้งเรยีน 

1 . ผู้ บั ง คับบัญช าก า ชับ ก า ร
ปฏิบัติงานโดยมีมาตรฐานการ
ด าเนินงานทีม่กีรอบแนวทางการ
ปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน ตาม
มาตรฐานขัน้ตอนการปฏบิตัิงาน 
(SOP) ส าห รับ ง านสอบสวน 
พร้อมทัง้ประกาศนโยบายไม่รบั
ของขวัญของก านัลทุกชนิด(No 
Gift Policy) จากการปฏบิตัหิน้าที ่
ใหท้ราบทัว่กนัและถอืปฏบิตั ิ
2.ผู้บงัคบับญัชา พร้อมพนักงาน
สอบสวนและ เจ้ าห น้ าที่ ง าน
ส อ บ ส ว น  จั ด ท า แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์มาตรฐานการ
ให้บริการขัน้ตอนการปฏิบัติ ณ 
จุดใหบ้รกิาร และบนเวบ็ไวต์ของ
หน่วยงานเพื่อสร้างการรับรู้
ใหก้บัประชาชน 
3.มคี าสัง่มอบหมายควบคุมความ 
ประพฤต ิระเบยีบวนิยั และมกีาร 
กวดขันค ว ามปร ะพฤติแ ล ะ
ระเบยีบวนิัยตามมาตรการอย่าง
ใกล้ชิด โดยบันทึกไว้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร 
4. ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ส ร้ า ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจรยิธรรม จรรยาบรรณ
ต ารวจ เพื่อรณรงค์ต่อต้านการ
ทุจรติ 
5.หน .สภ .พร้ อ มข้ า ร า ชก า ร
ต ารวจทุกสายงาน จัดให้มีการ
เผยแพร่ช่องทางการรับเรื่ อง



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเดน็ความเส่ียงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
วิธีการในการบริหารจดัการ

ความเส่ียงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตามวิธีการ

บริหารความเส่ียงฯ 
ร้องเรียน ณ ที่ตัง้ สภ.และทาง
เวบ็ไซตข์อง สภ. 
 

5.งานสอบสวน 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจดัการความเส่ียงต่อการ

ทุจริต  
งานสอบสวน 

 พ.ต.อ.ธนะวุฒ ิหสัวาที ผกก.สภ.หนองบวัโคก พร้อม พ.ต.ท.ณัฐพันธ์ เดชพลกรงั  รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.หนองบวัโคก ประชุมชี้แจง เจ้าหน้าที่งานสอบสวน ก าชบัการปฏบิตังิานโดยมมีาตรฐาน
การด าเนินงานที่มกีรอบแนวทางการปฏิบตัิในทิศทางเดียวกนั ตามมาตรฐานขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน 
(SOP) ส าหรับงานสอบสวน พร้อมทัง้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิด  (No Gift 
Policy) จากการปฏบิตัหิน้าที ่ก าชบัไม่ใหม้กีารเรยีกรบัผลประโยชน์ จากผูก้ระท าความผดิ เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการใหป้ระกนัตวัผูต้อ้งหา แจง้ใหท้ราบโดยทัว่กนัและถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจดัการความเส่ียงต่อการ

ทุจริต  
งานสอบสวน 

 พ.ต.อ.ธนะวุฒ ิหสัวาที ผกก.สภ.หนองบวัโคก พร้อม พ.ต.ท.ณัฐพันธ์ เดชพลกรงั  รอง ผกก. 

(สอบสวน)ฯ และเจ้าหน้าที่งานสอบสวน จดัท าและประชาสมัพนัธ์มาตรฐานการให้บรกิารขัน้ตอนการ

ปฏบิตั ิณ จุดใหบ้รกิาร และบนเวบ็ไวตข์องหน่วยงานเพือ่สรา้งการรบัรูใ้หก้บัประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชาสมัพนัธ์มาตรฐานการให้บริการขัน้ตอนการปฏิบติับนเวบ็ไวต์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจดัการความเส่ียงต่อการ

ทุจริต  
งานสอบสวน 

การกวดขนัความประพฤตริะเบยีบวนิยัตามนยัค าสัง่ ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 
 

 พ.ต.อ.ธนะวุฒ ิหสัวาที ผกก.สภ.หนองบวัโคก พร้อม พ.ต.ท.ณัฐพันธ์ เดชพลกรงั  รอง ผกก. 
(สอบสวน)ฯ ก าชบั กวดขนัตดิตามตรวจสอบควบคุมความประพฤติ ระเบยีบ วนิัยขา้ราชการต ารวจใน
สังกัด ตามค าสัง่ มอบหมายการปกครองบังคับบัญชาควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ขา้ราชการต ารวจ สภ.หนองบวัโคก 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบ กิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจดัการความเส่ียงต่อการ

ทุจริต  
งานสอบสวน 

 พ.ต.ท.ณฐัพนัธ ์เดชพลกรงั  รอง ผกก. (สอบสวน)ฯ สภ.หนองบวัโคก พรอ้มขา้ราชการต ารวจผูท้ี่
ปฏบิตัหิน้าทีง่านสอบสวน เขา้ร่วมกจิกรรมจติอาสาพฒันา เนื่องในโอกาสวนัส าคญัของชาตไิทย 2569 
เพือ่เสรมิสรา้งจติสาธารณะ ความเสยีสละประโยชน์สว่นตนเพือ่ประโยชน์สว่นรวมสะทอ้นถงึการลดทอน
ความละโมบและความเห็นแก่ตัวอันเป็นจุดเริ่มต้นของการทุจริต ควบคู่กับการสร้างแนวร่วมภาค
ประชาชนในการเฝ้าระวงัและป้องกนัการประพฤตมิชิอบอย่างยัง่ยนื 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ กิจกรรมผลการด าเนินงานตามวิธีการบริหารจดัการความเส่ียงต่อการ

ทุจริต  
งานสอบสวน 

 พ.ต.อ.ธนะวุฒ ิหสัวาท ีผกก.สภ.หนองบวัโคก เรยีกขา้ราชการต ารวจ สภ.หนองบวัโคก ประชุม
ขีแ้จง และไดร้่วมกนัจดัท าช่องทางการเผยแพร่การรบัเรื่องรอ้งเรยีน โดยไดเ้ผยแพร่ ณ ทีต่ ัง้ สภ.หนอง
บวัโคก และทางเวบ็ไซต์ของ สภ.หนองบวัโคก เพื่อให้ประชาชนเข้าถงึได้ง่าย สามารถร้องเรยีนการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ ทีไ่ม่เป็นไปตามระเบยีบ ค าสัง่ และเป็นการป้องปรามการใชอ้ านาจหน้าที่โดย
มชิอบในดา้นต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมสร้างเสริมคณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณต ารวจ  

เพ่ือรณรงคส์ร้างจิตส านึกดี ต่อต้านการทุจริต ยกระดบัภาพลกัษณ์ความสจุริตต่อ

สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.ธนะวุฒิ หสัวาที ผกก.สภ.หนองบัวโคก พร้อมข้าราชการต ารวจ สภ.หนองบัวโคก 
ประกาศเจตนารมณ์ไม่รบัและไม่ให้ของขวญัหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ( No Gift 

Policy ) อบรมและก าชับการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย/ประมวล

จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ  รณรงค์สร้างจิตส านึกดี ต่อต้านการทุจริต เพื่อยกระดับ

ภาพลกัษณ์ความสุจรติต่อสาธารณะ 

 


