
 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรหนองบัวโคก 

                                                              ที่ ๙๙/๒๕๖๙ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และ 

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ สถานีตำรวจภูธรหนองบัวโคก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

*********************** 

ด้วย สำนักงาน ป.ป.ช. มีหนังสือ ด่วนที ่สุด ที ่ ปช ๐๐๑๑/๐๐๙๘ ลงวันที ่ ๓ เมษายน ๒๕๖๙ แจ้ง
กำหนดการกิจกรรมชี้แจงกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment :ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  โดยเห็นชอบให้มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ สถานีตำรวจภูธรหนองบัวโคกจึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : TA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองบัวโคก โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
               ๑. องค์ประกอบ   

                       ๑.๑ พันตำรวจเอก ธนะวุฒิ   หัสวาที    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองบัวโคก                       
        เป็นประธานกรรมการ 

   ๑.๒ พันตำรวจโท ฉัตรพัทธ์ ธนายศบุญญวัฒน์ รองผู้กำการกับป้องกันปราบปรามฯ   
       เป็นรองประธานกรรมการ 

   ๑.๓ พันตำรวจโท ณัฐพันธ ์เดชพลกรัง           รองผู้กำกับ(สอบสวน)ฯ            
       เป็นรองประธานกรรมการ 

   ๑.๔ พันตำรวจโท ชรัมภ์ เพ็งสุริยา                รองผู้กำกับสืบสวนฯ                
       เป็นรองประธานกรรมการ 

   ๑.๕ พันตำรวจตรีหญิง สุพิชชา กุนอก      สารวัตร(สอบสวน)ฯ               
      เป็นกรรมการ           
   ๑.๖ พันตำรวจโท กมล  ศรีแก้ว                  สารวัตรอำนวยการ              
      เป็นเลขานุการ 

               
               ๒. อำนาจหน้าที่ 
                     ๒.๑ วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสถานีตำรวจภูธรหนองบัวโคก 
                     ๒.๒ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่
กำหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

/๒.๓ ผลักดัน... 



-๒- 
 

                    ๒.๓ ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

                    ๒.๔ แต่งตั้งคณะทำงาน/มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรหนองบัวโคก ให้ดำเนินการตาม
ขั้นตอนต่างๆ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

                     ๒.๕ ในการรายงานผลการปฏิบัติผ่านระบบ Police ITAP ให้หัวหน้าสถานีตำรวจ เป็นผู ้บริหาร/          
ผู้ตรวจสอบ และสารวัตรอำนวยการและสารวัตร(สอบสวน) เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน มอบหมายให้ สิบตำรวจเอก
สุวิทย์ ศรีวะสุทธิ์  เป็นผู้ดูแลเว็บไซต ์ลงชื่อเข้าใจงานตามชื่อผู้ใช้ รหัสผ่านที่กำหนด   

 

ทั้งนี ้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง   ณ   วันที่    ๘   เดอืน เมษายน  พ.ศ.   ๒๕๖๙ 

 
     พันตำรวจเอก      

 

         ( ธนะวุฒิ    หัสวาที ) 
          ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรหนองบัวโคก   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก. : คณะทำงานในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรหนองบัวโคก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรหนองบัวโคก ที่ ๙๙/๒๕๖๙ ลงวันที่   ๙  เมษายน  ๒๕๖๙ 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะทำงานการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : TA) สถานีตำรวจภูธรหนองบัวโคก 
โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

๑. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ ประกอบด้วย  
 ๑.๑ พันตำรวจโทกมล ศรีแก้ว  สารวัตรอำนวยการ    หัวหน้าคณะทำงาน 

 ๑.๒ ร้อยตำรวจเอกชัชวาล บกุกลาง         รองสารวัตรงานป้องกันปราบปราม  คณะทำงาน 

 ๑.๓ สิบตำรวจโทธนภัทร เห็มภูม ี       ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม    คณะทำงาน 

๒. คณะทำงานฝ่ายป้องกันปราบปรามและฝ่ายจราจร ประกอบด้วย 

 ๒.๑ พันตำรวจโทฉัตรพัทธ์  ธนายศบุญญวัฒน์ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะทำงาน 

 ๒.๒ ร้อยตำรวจเอกเชิดชัย รวมกลาง รองสารวัตรงานป้องกันปราบปราม          คณะทำงาน  

๓. คณะทำงานฝ่ายสืบสวน ประกอบด้วย 

 ๓.๑ พันตำรวจชรัมภ์   เพ็งสรุิยา                รองผู้กำกับการสืบสวน      หัวหน้าคณะทำงาน 

 ๓.๒ พันตำรวจโททิมากร   กตะศิลา            สารวัตรสืบสวน  คณะทำงาน 

๔. คณะทำงานฝ่ายสอบสวน ประกอบด้วย 

 ๔.๑ พันตำรวจโทณัฐพันธ์ เดชพลกรัง          รอง ผู้กำกับการ(สอบสวน) หัวหน้าคณะทำงาน 

 ๔.๒ ร้อยตำรวจเอกปัญญา   พิลากุล          รองสารวัตร(สอบสวน)                 คณะทำงาน  

๕. คณะทำงานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 

 ๕.๑ พันตำรวจโทกมล   ศรีแก้ว  สารวัตรอำนวยการ    หัวหน้าคณะทำงาน 

 ๕.๒ ร้อยตำรวจเอกชัชวาล   บุกกลาง       รองสารวัตรงานป้องกันปราบปราม  คณะทำงาน 

 ๕.๓ สิบตำรวจเอกสุวิทย   ศรีวะสุทธิ์ ผู้บังคับหมู่(ป.)        คณะทำงาน  
อำนาจหน้าที่ เป็นผู้จัดทำ/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรหนองบัวโคก นำเข้าข้อมูลต่างๆ  ตอบคำถาม

ประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีตำรวจภูธรหนองบัวโคก ให้
ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ กำหนด    

 อำนาจหน้าที่ของคณะทำงานตามข้อ ๑-๖  
 ๑) ร่วมกับข้าราชการตำรวจในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด ทำการประเมินตามแบบวัด  ผู้มีส่วนได้

เสียภายใน (IIT) ให้ครบตามกลุ่มตัวอย่างที่กำหนด 

 ๒) ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วย ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อน
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วย ตามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  

 ๓) รับผิดชอบจัดเตรียมและนำส่งข้อมูลในหน้าที่รับผิดชอบให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีหน้าที่จัด
เว็บไซต์ และนำข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ เพ่ือเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามประเด็นการ
ประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 4) หน้าที่อื่นๆที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
  

  พันตำรวจเอก       
                 ( ธนะวุฒิ   หสัวาที ) 
    ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรหนองบัวโคก 



ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะทำงาน  
ประกอบ : คำสั่งสถานีตำรวจภูธรหนองบัวโคก ที ่ ๙๙/๒๕๖๙ ลงวันที่  ๙ เมษายน ๒๕๖๙ 
 

ประเด็นการประเมิน 

คณะทำงานที่รับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๕ ๖ 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT ✔ 

    

✔ 

EIT ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

O๑ ข้อมูลผู้บริหาร ✔ 

     

O๒ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ✔ 

     

O๓ ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 

O๔ คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 

O๕ คู่มือการให้บริการประชาชน ✔ 

     

O๖ E-Service ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 

O๗ สถิติผลการดำเนินงาน ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 

O๘ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ ✔ 

     

O๙ ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ✔ 

  

✔ 

  

O๑๐ แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล ✔ 

     

O๑๑ สรุปผลการจัดชื้อจัดจ้างรายเดือน ✔ 

     

O๑๒ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล ✔ 

     

O๑๓ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมลูเชิงสถิติเรื่องเรียนการทจุริต ✔ 

     

O๑๔ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bibery Policy)และการมสี่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

✔ 

     

O๑๕ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ✔ 

     

O๑๖ การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ✔ 

     

O๑๗ มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ✔ 

     

O๑๘ การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ 

 

                 ตรวจแล้วถูกต้อง 

   พันตำรวจเอก  
                ( ธนะวุฒิ   หัสวาที ) 
     ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรหนองบัวโคก   

 

 


